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UNIAO DE FREGUESIAS

BAIXA DA BANHEIRA E VALE DA AMOREIRA
MUNICIPIO DA MOITA

Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias de

Baixa da Banheira e Vale da Amoreira

Os Recursos Humanos nesta Unido de Freguesias apresentado pelo mapa de
Pessoal, que para efeito do que dispbe o art? 42 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sendo este um instrumento de gestdo e elaboracdo anual que contém
a indicacdo do numero de postos de trabalho de que o érgdo ou servigco carece
para o desenvolvimento das suas necessidades e atividades permanentes; tendo
este sido alterado com a ocupacdo dos lugares em aberto, pelos trabalhadores
que se encontravam em presta¢do de servicos (trabalhadores precarios), depois
de convidados e aceitarem ocupar os mesmos lugares ao abrigo da Lei n@
112/2017 de 29 de Dezembro, que estabelece o Programa de Regularizacdo
Extraordinaria dos Vinculos Precérios. :

As verbas constantes do orgamento nas rubricas correspondentes ao pessoal
destinam-se a suportar os encargos com os efetivos existentes, respetiva
afetacdo as carreiras previstas no atual regime com eventuais mudangas de
niveis remuneratérios. Tém ainda como finalidade o pagamento de encargos
assumidos com contratos em vigor e até a sua extincdo, bem como dos
provenientes do provimento de novos postos de trabalho previstos e ndo
ocupados.

Unido de Freguesias de Baixa da Banheira e Vale da Amoreira, 3 de Dezembro de 2018
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